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MR Vergadering d.d. 28 maart 2011

Aanwezig: Allen
Gast: Chris van den Heuvel (20.30 uur)

1. Opening door Robert
Stukje: “Het licht op mijn pad”.

2. Mededelingen en vaststelling van de agenda
De agenda wordt als zodanig vastgesteld en de MR bespreekt de punten van gesprek met
Chris. In elk geval zal de meerjarenbegroting aan de orde komen.

3. Gesprek met Chris van den Heuvel

De voorzitter heet Chris welkom.

Algemeen
Ter toelichting op de meerjarenbegroting vertelt Chris dat in 2013 computers vernieuwd

moeten worden i.v.m. de afschrijving. Het volgende aan de beurt is het onderwijs-
leerpakket. Er gaat een nieuwe aardrijkskundemethode aangeschaft worden. Verder
aandacht voor de schoolbibliotheek, het kleutermateriaal en nog wat kleine zaken. De
afschrijving van de taalmethodes staat op 9 jaar. De kosten van de methodes zijn i.v.m.
automatisering steeds hoger geworden.

Afschrijving meubilair:

Setjes voor de kinderen staan voor 20 jaar

Kasten 40 jaar

ICT:

De af te schrijven bedragen zijn een stuk hoger i.v.m. een 5 jaren termijn afschrijving. Er
moet in de komende jaren sterk rekening gehouden worden met hoge kosten hiervoor.
Digiborden moeten in elke klas komen, komt neer op twee nieuwe borden per jaar. Erik
Pots schrijft een beleidsplan voor de ICT.

Onderhoud:

Er is geen reservering gemaakt voor het opknappen van de klaslokalen. Chris is in
conclaaf met het bestuur over het vrijmaken van geld voor dit doel. Dubbel glas: Het
verschil tussen het bedrag aan subsidie voor onze school en de werkelijke kosten
bedraagt € 8.000. Voor bijvoorbeeld de Kamperfoelieschool is dat verschil € 47.000.
Onderhandeling met de gemeente is daarover gaande. De zonnepanelen zijn bij
provincie aangevraagd al gelijk bij de eerste dag van intekening. Er blijkt al overtekend
te zijn, dus wordt er geloot. Afwachten wat hiermee gebeurt dus. Het begrotingsbedrag
computers in 2013 is een groot bedrag, maar is een bedrag wat ook al er aan is
uitgegeven. De school heeft voor Heutink gekozen om alles in een zelfde hand te houden.
Heutink heeft meer dan de helft van de basisscholen in de hand. Service is goed te
noemen. De begroting wordt gecontroleerd door Gert Tissink en Groenendijk.



Formatie

Het plaatje zal nog niet rond zijn. Binnen Ichthus zijn er vijf formatieplaatsen te veel.
Binnen het DOI wordt geinventariseerd welke wensen er zijn binnen het personeel.
Rekening houdend met zwangerschapsverlof zijn er nog twee formatieplannen te veel
van de vast aangestelde personeelsleden. De wens is om deze mensen te behouden voor
Ichthus. De tendens van krimp ligt in den lande op slot. De afvloeiing zal marginaal zijn.
Binnen de Ark gaan er fulltimers uit, waardoor er veel parttimers over blijven. Nu wordt
er een overzicht gemaakt hoe dit verdeeld is binnen Ichthus en hoe dit binnen Ichthus op
een redelijke wijze ingevuld kan worden. Er zijn geen normen binnen Ichthus hoeveel
maximaal leerkrachten voor één klas mogen staan, maar meer dan 2 leerkrachten voor
één klas is niet wenselijk en daardoor niet acceptabel. Minimaal contract is op dit
moment 16 uur. Flexibele inzet van deeltijd personeel zal de mogelijkheid moeten zijn.
Verwachting is dat het plan in de loop van juni zal zijn. Binnen de Ark is er geen
boventalligheid, maar is wel afhankelijk van inbreng binnen Ichthus. De meeste andere
scholen moeten afvloeien.

Schoolgids/Schoolplan

Schoolgids is in ontwikkeling. Het schoolplan is even stilgelegd, vanwege programma in
Parnassys. Daarin zit een integraal programma in om alles met elkaar te combineren.
Chris wil dit graag een keer aan de MR laten zien.

Bespreking functiemix binnen team

De vraag waar wil de Ark zich in specialiseren, ligt er nog. Wat voor soort school wil de
Ark worden. De MR vindt dat het antwoord in relatie staat tot invulling van de LB functie.
Op dit moment lijkt de invulling gegeven kunnen worden door functies als teamleiders
e.d. Chris is visionair er wel mee aan de slag. Op termijn zal hier meer invulling aan
gegeven moeten worden. De verwachting is het jaar 2012. De MR kan hier actief over
mee denken.

4. Inkomende en uitgaande post
Marianne heeft de kaarten verstuurd. Verder was er geen post.

5. Vaststellen van de notulen van de vorige vergadering d.d. 9 februari 2011

Actiepunt: Robert vraagt aan Chris of de e-mailadressen in de schoolgids kunnen
geplaatst worden.

De notulen van de vorige vergadering worden vastgesteld. Anne zorgt voor doorgeleiding
naar Chris ter plaatsing op de website.

6. Zorgplan
Stuk roept geen vragen op, de MR vraagt advies aan Gerdien Meulenberg over de inhoud

van het stuk.
Actiepunt: Voor 13 april (GMR vergadering) kijkt Marianne er samen met Gerdien
Meulenberg nog even naar.

Deskundigheidsbevordering

Stuk is door GMR en Gert Tissink vastgesteld. De MR wil vanuit de werkvloer (team) zien
of er reacties zijn. Mocht er nog aanleiding zijn voor reactie, ook graag voor 13 april laten
weten.

7. Functiemix

De MR praat nog even verder over de functiemix. Naar boven komt dat de MR van
mening is dat er niet te veel gestreefd zou moeten worden naar één bepaalde
specialisatie maar proberen te richten op een veelzijdigheid aan specialisaties, binnen de
perken. Dus zonder dat de reguliere stof eronder lijdt. Bijv. combinatie
muziek/creatief/maatschappelijk.



8. Werving nieuwe leden
Er gaat een stukje in de Arkflits voor vacature voor twee personen. De eerste keer in
april, bij geen resultaat een vervolgoproep in mei. Actiepunt: RV stelt stukje op

9. parkeren rond de school

De stand van zaken is als volgt. Harm heeft contact gehad met hr. Luizink. De heer
Luizink zegt naar aanleiding van de brief acties te hebben ondernomen.
(directie+buurtbewoners) Dit lijkt geenszins het geval geweest. Knelpunten zijn
voorgelegd aan hem. (kiss & ride, routes kinderen). Luizink is bezig met offertes bij
ingenieursbureaus. Het wachten is nu op zijn spoedige reactie. Hopelijk binnen twee
weken reactie, anders zal Harm hem opnieuw benaderen.

10.Input schoolplan 2011-2015

Chris lichtte dat reeds toe in het gesprek eerder deze vergadering. Hij is enthousiast over
de mogelijkheden binnen Parnassys en de MR krijgt daar presentatie over. Streven: voor
de volgende MR vergadering (klopt dit? AB)

11. Mededelingen GMR
Geen

12. Punten vanuit het team
Geen

13. Achterban

Er wordt grote waardering geuit voor de afsluiting themaweek.

Rapporten zijn voor de laatste keer losbladig, daarna wordt de map gepresenteerd. Noot:
het huidige rapport wordt al in de map gestopt.

14. WVTTK en rondvraag
Geen

Einde vergadering 22.26 uur

Volgende vergadering 26 april 2011 te 20.15 uur op school

ACTIELIJST

Onderwerp Actie Wie

Plaatsen e-mail adressen Met Chris overleggen Robert

leerkrachten

Zorgplan Nalopen zorgplan met Marianne voor 13 april a.s.
Gerdien Meulenberg

Vacature MR Stukje opstellen voor Ark Robert
flits




